I Dato: 05.02.2025

Redegjgrelse Apenhetsloven

§1 LOVENS FORMAL

"Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og sikre
allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold".

§5 PLIKT TIL A REDEGJ@RE FOR AKTSOMHETSVURDERINGER

A. GENERELL BESKRIVELSE AV VIRKSOMHETEN
VIRKSOMHETENS ORGANISERING:

Var organisasjonsstruktur er Dagligleder og ledergruppe som bestar av 4 ansatte.

Vi har per dags dato 30 ansatte totalt, som jobber henholdsvis i var hovedkontor i Nydalen i Oslo og
driftskontorer i Lier, samt hjemmekontorer i Bergen, Trondheim, Frosta, Steinkjer, Porsgrunn, Siljan
Sandefjord, Krokstadelva og Sundvollen.

VIRKSOMHETENS DRIFTSOMRADE:

Instell er en totalleverandgr av produkter og programvarer til elektro- og

automasjonsbransjen i Norge. Vi leverer en kombinasjon av kompetanse og erfaring med
barekraftige, moderne og langvarige produkter, noe som gir vare kunder energibesparende og
barekraftige lgsninger til bade bolig og naering.

VIRKSOMHETENS RETNINGSLINJER OG RUTINER FOR A HANDTERE FAKTISKE OG
POTENSIELLE NEGATIVE KONSEKVENSER FOR GRUNNLEGGENDE MENNESKERETTIGHETER
OG ANSTENDIG ARBEIDSFORHOLD:

Som tidligere nevnt, Instell er et lite selskap, med flat struktur og dette gjenspeiles i var redegjgrelse
av aktsomhetsvurderingen. Vi gnsker a veere sa apne som mulig om var aktsomhetsvurdering, slik at
alle far innsikt i den.

Selv om Instell har veert i drift siden 2003, er svaert fa endringer er blitt gjort mtp ledelse og
organisasjonsstruktur i disse 20 ar.

| Ippet av 2024 har vi arbeidet med og fullfgrt et arbeidstids- og fleksitidsreglement samt en
personalhandbok for vare ansatte. | tillegg blitt Miljgfyrtarn sertifisert etter fglgende kriterier:
Byggearbeid og teknisk installasjon, Felleskriterier, privat og statlig, Handel, IT og kommunikasjon,
Prosjekterende (Arkitekter og radgivende ingenigrer)

B . nstell
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| arbeidet med Aktsomhetsvurderingen og Miljgfyrtarn sertifisering er det utarbeidet retningslinjer
og rutiner for a handtere potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.

- Retningslinje:
¢+ Instell tar arbeidet innen klima, miljg og arbeidsmiljg pa alvor og skal jobbe konsekvent og aktivt
for & redusere var negativ pavirkning pa klima, miljg, arbeidsmiljg og ha respekt for
menneskerettigheter.
- Rutiner:
» Nar vi velger nye leverandgrer skal vi kontrollere, sa langt det laer seg gj@re, at virksomheten
ikke er i strid med denne retningslinje og/eller FNs baerekraftmalene.
» Viskal sette vekt pa a samarbeide med leverandgrer som er miljgsertifiserte.
» Viskal prgve a pavirke vare forretningspartnere til positiv endring.

- Retningslinje:
+ Instell skal gjgre de ngdvendige grep som trenges for @ kunne tilrettelegge for a fa pa plass

fungerende arbeidsplasser for sine ansatte.

- Rutiner:

» Ved ansettelse skal ledere kontrollere om det er spesielle behov, for eksempel ift til
arbeidsplass for rullestolbrukere.

» | hver medarbeidersamtale blir det en av punktene a kontrollere at det fysiske
arbeidsplassene, mm. er tilrettelagt for det arbeid som gjgres.

- Retningslinje:
+* Instell skal tilby en mangfoldig og inkluderende arbeidsplass.
- Rutiner:
» Ved ny ansettelse skal settes vekt pa mangfold.
» Ved stillingsannonsering skal det spesifiseres skriftlig at personer med forskjellig bakgrunn,
religion, mm oppfordres til a sgke.

- Retningslinje:
¢+ Instell har nulltoleranse policy mot mobbing og trakassering.

- Rutiner:

» Ved tilfeller av mobbing eller trakassering skal det tas en serie med samtaler og
kontrollsamtaler i et minimum av 6 ganger i en periode av 1 ar, med mal om a finne grunn
og lgsning til situasjonen.

» Ved tilfeller av mobbing eller trakassering skal det gis skriftlig varsel pa at det er ugnsket
oppfersel i var arbeidsplass og at ved gjentakelse kan det resulteres i oppsigelse og -hvis det
er aktuelt- i rettsgang.
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B. OPPLYSNINGER OM FAKTISKE NEGATIVE KONSEKVENSER OG
VESENTLIG RISIKO FOR NEGATIVE KONSEKVENSER AVDEKKET
GJENNOM AKSOMHETSVURDERINGER

Til dags dato har det ikke blitt avdekket faktiske negative konsekvenser gjennom
aktsomhetsvurderinger, nar det gjelder vare forretningspartnere.
Nar det gjelder var organisasjon, det er blitt funnet gjennom kartlegging og aktsomhetsvurderinger
at vi dessverre mangler mangfold.
Instell hadde i januar en total av 30 ansatte.

- 97 % avdem er menn.

- 3 %avdem er kvinner.

- 6% er avannen etnisk bakgrunn.

C. OPPLYSNINGER OM TILTAK SOM VIRKSOMHETEN HAR IVERKSATT
ELLER PLANLEGGER A IVERKSETTE FOR A STANSE FAKTISKE NEGATIVE
KONSEKVENSER ELLER BEGRENSE VESENTLIG RISIKO FOR NEGATIVE
KONSEKVENSER, OG RESULTATET ELLER FORVENTEDE RESULTATER
AV DISSE TILTAKENE.

Nar det gjelder tiltak rettet til 3 bedre situasjoner avdekket i var egen organisasjon, har vi satt i
gang tiltak om a gke mangfold som et gnsket kriterier ved nye ansettelser. Det har derimot vist
seg vanskelig a finne kandidater med ngdvendig og riktig kompetanse, som vil gi selskapet gkt
mangfold.

§6 RETT TIL INFORMASIJON

Vi gnsker 3 vaere sa apne som mulig om vare aktsomhetsvurderinger, slik at alle far innsikt. Vi
forstar aktsomhetsvurdering som en kontinuerlig prosess som vi har iverksatt etter beste evne.

Vi har ikke sa mye a skrive om i ar og har heller ikke kommet sa langt i resultatet, men vi gnsker a
informere om hvor langt vi har kommet og hva vi planlegger, slik at i neste ars redegjgrelse vil det
kunne leses om hvordan vare planer har realisert seg og hvordan virksomheten har kommet seg
fremover i det aret.

Instell vil opplyse i arsberetningen hvor redegjgrelse er tilgjengelig i vare nettsider.

Vi forholder oss til var plikt om a oppdatere og offentligjgre var redegjgrelse innen 30. juni hvert ar
og ellers ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger.

Vi er innforstatt om at Departementet kan gi forskrift om plikten til a redegjgre for
aktsomhetsvurderinger.

Sted og dato: Oslo, den 05.02.2025
> L;su/

Jo Jeséen”” Jaf Halvard A3s Migller
Daglig leder Styreleder
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